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Open Badge
= digitales Zertifikat

Was du siehst: T

Visuelle Reprasentation

Technische
Problemlosung mit
Robotik




Open Badge

= digitales Zertifikat

was drin steckt:
Metadaten

Infos Badge-Vergebende

Name Badge-Empfanger:in

Kurzbeschreibung

“Die Teilnehmenden lernen das Konzept von Prototyping
kennen. Sie entwickeln eine Produktidee, bauen einen

Prototypen und testen ihn. Dabei lernen sie [..]"

ARRRIRRRR NN
Vergabe-Kriterien

Kompetenzen* | Zeit

[ Design Thinking [E] € 0:30h Vv
J
<

{ Design Prototypes [E] € 1:00h v/
<

[ Mikroprozessoren [E] ¢ 1:00h v
J

Problemlésungen finden [E] € 0:30h Vv

*Nach ESCO: Européische Klassifizierung fur Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe.



BILDUNGS-
AKTEUR:INNEN

Konnen Kompetenz-
erwerb mit Badges
einfach und
standardisiert
nachweisen.

LERNENDEN

fehlt oft das Verstandnis fur
die eigenen Starken und
welche Berufe zu ihnen
passen.

ANERKENNENDE
(Ausbildungs-)betriebe

suchen Menschen mit
passenden Kompetenzen.
Badges zeigen, welche
Skills Bewerbende Uber
Schulnoten hinaus
mitbringen.



openbadges.education
0 Open Educational Badges =

Badges

C Badges > Kompetenzen >

Neueste

Hack Your City Minster
openSenseLab
22.04.2024

Kompetenz-Erwerb
standardisiert
sichtbar machen.

Make City Bonn Hackathon

Alle Badges
— Prototyping mit App Inventor
Junge Taftler*innen
—) 22.04.2024

Intro: Arbeitsweisen der



OEB fur
Bildungs-

akteur:innen




Digitale OEB-
Plattform

www.openbadges.education

Alle Badges in der Ubersicht
474 Badges in 71Institutionen

Neueste zuerst v ]

Tags

Was bedeuten die Rahmen un

Teilnahmebestatigung
Sommerakademie 2025

Transf
10.06

telle Universitat-Schule

Leimen mit Holzleim

Siebeng
06.06.2025

gsschule Bonn

() ©)
[, 0 Ki-Kompetenz Ki Test Test-Badge
[~ - COL Y Open Educational Badges FROLLEINFLOW ~ Institut fUr
g ‘1 11.06 10.06.2026 10.06.2026
Na Klimal Natiirlichen

Klimaschutz verstehen unc
vermitteln

Unabhangiges Institut fur
05.06.2025

Badges als Schliissel fir
zukunftsorientiertes Lernen
Open Educational Badges
04.06.2025

test

Open Educational Ba
04.06.2025

)
\,A/
L)

START CODING
Open Educational Badges
04.06.2025




Die zentralen Elemente

ategorie wahlen  Details eingeben

hinzufigen

3. Badge mit Kompetenzen befiillen

4 oo
KI-BADGE-ASSISTENT +1  aan

SSSSS
it troge e kein biogrptischan / persanichen informationan o st

ESCO
e e

Technisch: Inhaltlich Badge-Editor mit Ki-
Maschinen- vergleichbar: Assistent ermoglicht
lesbarer Open- Standardisiertes, die einfache, schnelle
Badge-Standard: skalierbares und individuelle
verifizierbar, Kompetenz-Raster Badge-Erstellung.
teilbar, nach ESCO*.

anschlussfahig.

*Europaische Klassifizierung fir Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe.

Y

Al
-
-
4

¢ Schiler*innenuni *
Informatik 2024 A

Teilnahme-Badge,
Kompetenz-Badge:
Unterschiedliche Typen
von Badges je nach
Anwendungsfall. Auch
Lernpfade (Abschluss-
Badge: Micro Degree) sind
moglich.

E-Mail-Versand inkl.
PDF-Zertifikat

Die Badges konnen von
den Lernenden
gesammelt und geteilt
werden.

1



Netzwerke und OEB-Dashboard

Open
Educational
Badges

Meine Instituti / Netzwerke /

Uber Badges

MINT-Region Heilbronn

Uber OEB  Meine Institutionen

Willkommen auf dem Dashboard
von FUTURE SKILLS Netzwerk

FUTURE SKILLS Netzwerk

rweskus /- Deine Rolle: Eigentimer:in
Natrwerk

In unserem Netzwerk verbinden wir Organisationen, die Future Skills férdern, vermitteln und

sichtbar machen. Gemeinsam arbeiten wir an Projekten zu Kompetenzdarstellung.

Kompetenzorientierung und Themen wie Digital Skills und BNE. Wir agieren tber digitale und

analoge Lernradume.

Ubersicht  Partner:innen Badges Lernpfade Lernende

162

. Institutionen im
a Netzwerk

19.876 O

Stunden Kompetenzen r
insgesamt gestarkt

+16% diesen Monat

LETZTE AKTIVITATEN

verschiedene Badges
erstellt

+12% die en Monat

2175

Lernende Personen haben
Badges erhalten

+54 Personen diesen Monat

Sozialraum

3.467

Badges insgesamt
vergeben

+12% diesen Monat

54

Badges durchschnittiich
pro Monat vergeben
+15% diesen Monat

Vergeben von

o}
A DEIEN®

TEILNAHME-

Badges
KOMPETENZ-
Badges

Lernende haben Netzwerk-
Lernpfade absolviert

+10 Personen diesen Monat

Empféanger:innen

15.01.2026 Innovationskompetenz mycelia gGmbH 90
15.01.2026 Robotik-Kurs Open Educational Badges 60
10.01.2026 Kl 1x1 fur Anfanger:innen Form21gGmbH 35
05.01.2026 Digitalkompetenz mycelia gGmbH 90

KOMPETENZEN-TRACKING

Top-Kompetenz-Bereiche

Kritisches Denken und
Problem-Lasung

Selbstwirksamkeit
@ 405t

elle Welten
gestalten

Verbindung und
Innovation

BADGE-ANALYSE

Am meisten gestéarkte Einzel-Kompetenzen

digitale Technologien kreativ einsetzen o
©® & 300h
Innovationsprozesse (E) l & 250 n]
Neuerungen in derzeitigen Praktiken ol
anstreben (E) & 200

Medien- und Informationskompetenz () @150

h

in Teams arbeiten (E) & 100h
Probleme 6sen () @ 50h
Produktionsprozesse zwecks Optimierung o

Daten, Informationen und digitale Inhaite @20h
durchsehen, recherchieren und filtern (E) g

-

Vergebene Badges im Jahr

1000

AN FeBR MARZ APRIL Al

2024 v/ } [ Monat v [Alle Badge-Typen vV

156 Badges

um auu auG sepT oK Nov oEz

a
5
3

Badge-Verteilung nach Typ

Teilnahme-Badges (50%) 1
Kompetenz-Badges (25%) 2
Micro Degrees (25%) Badge-Classes

Institutions-Ranking

327 Badges 501Badges 304 Badges
vergeben vergeben vergeben
Name der Name der Name der

Institution Institution Institution

12



OEB fur
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Der Badge-Rucksack

Meine Badges

Junge Tiftler*innen 1 BADGE

Arbeit§weisen inder
ukunft

Junge Tuttler"innen
19.04.2024

Test

matrix gGmbH
1612.2024

Ma?chinenhau zum
Anfassen

matrix gGmbH

16.12.2024
v
Maschinenbau zum Klimawandel
[ Anfassen verstehen
@ matrix gGmbH matrix gGmbH
28.08.2024 08.08.2024
v v
Workshop zu
” Diversit!
LRl matrix gGmbH
18.06.2024
v
FabLab Hamm-Westfalen e.V. 3 BADGES
new '
Ohne Pferd Dressur Unterwasser
reiten SchweiBen
FabLab Hamm-... FabLab Hamm-..
10.04.2025 31.07.2024
v v
Open Educational Badges 6 BADGES
new
Future Skills Lab: Kyarr
MINT & Innovation Anfanger:innen
Open Educational... Open Educational.
23.04.2025 23.04.2025
v
new
Future Skills Lab: Stop-Motion-Film
MINT & Innovation Ferien
pen Educational... Open Educational..
0.03.2025 11.03.2025
v v

Meine Kompetenzen

O Kompetenzen
57

® Lernzeit
86 Stunden

© Neue Kompetenzen

maschinelles Lernen (E) NEU» ® 2:00h
Deep Learning (E) NEU» ® 0:30h
kiinstliche neuronale Netze (E) NEU» ® 0:30h
Nutzungsrichtlinien fur IKT-Systeme anwenden (E) NEU" ® 2:00h
gesetzliche Vorschriften fir luK-Produkte (E) NEU» ® 2:00h
bewegte Bilder schaffen (E) NEU» ® 2:00h
animierte Grafik (E) NEU» © 1:00h
mit dem Kamerateam arbeiten (E) NEU» © 1:00h
eine Kamera bedienen (E) NEU» ® 3:00h
Jungpferdeausbildung (E) NEU» ® 3:00h
Physiologie des Gleichgewichts (E) NEU" © 3:00 h
Schichtplane erstellen (E) NEU" ©® 3:00h
Korperbewegungen harmonisieren (E) NEU®» ® 2:00h
Reifen auswuchten (E) NEU» © 1:00h
Grundlagen der kinstlichen Intelligenz (E) NEU" © 4:00 h

2 N aumn Y aamn Y o Y ams Y as o Y o T aams Y o Y aasn Y e Y aans Y e Y s Y aEEn

J—J _J_JL _JL JL _JL _JL JL _JL JL _JL _JL _JL_JL _J

Meine Micro-Degrees

[ Micro Degrees durchsuchen ]

WEITERLERNEN

~

MICRO DEGREE

MINT Expert:in OEB
Open Educational Badges

Micro Degree 93% abgeschlossen

(® 29:00 Stunden

R
R

MICRO DEGREE

MINT Expert:in
Open Educational Badges

Micro Degree 10% abgeschlossen

@® 30:00 Stunden

14




Der Badge-Rucksack

Mein Profil

Bewege den Mauszeiger Gber die Kreise, um die zugehdrigen Kompetenzen zu sehen.

01
10
Informations- und
Kommunikations-
technologien (IKT)

D 35:00 h

&

Kommunikation,
Zusammenarbeit
und Kreativitat

D 25:45h

5

Fahigkeiten und Kom-
petenzen im Bereich
Selbstmanagement

D 25:45h

5%

Denkfahigleiten

future skills
D 38:00 h

und -kompet:nzen
D 24:45h

[CJesco-gereiche  [T] Future Skills nach UIf Ehlers

15



Der Badge-Rucksack

Meine Sammlungen

Hallo Hannah

Badges Kompetenzen  Micro Degrees  Meine Sammlungen

SAMMLUNGEN FUR BEWERBUNGEN NUTZEN @

7

Bewerbung Coding Expertin

= =) =)
0 3 &

@ Offentlich

&

Hannah

Bewerbung Coding Expertin

Text Text Text Text
3 N
-\ Arbeitsweisen in der Stenphyaie’s . Maschinenbau zum
D 2z Entfessele das -—
¢ ukunft Universum Y Anfassen
A oD .
Junge Tuftier*innen Fablab Hamm-Westfain e.¥. / matrx gGmbH
19042024 N 00,2024
31072024
J J
N N
y gl g <L Future Skills Lab: S
( &\ ) . MINT & Innovation = :
\ (::: ;;;zr-ml Baciges { Opon Educations! Badges o :p’;’;. ;:fg»w| tadges
h P e \‘—-\___‘./»- 25042025 02.06.2025
7N N

Detaillierte Infos zu den einzelnen Badges

und den damit gestirkten Kompetenzen erhalten Sie

Gber den QR-Code oder diesen Link: Digitale Badge-Sammiung

16



Auf dem
Laufenden
bleiben

Informationen, News und Termine

LinkedIn

2] =1

Newsletter



